上海市高校学生职业（生涯）发展教育工作室管理办法

（试行稿）
为贯彻落实国家和上海市中长期教育改革和发展规划纲要精神，创新学生职业（生涯）发展教育方式方法，本市自2013年开始开展上海市高校学生职业（生涯）发展教育工作室（以下简称“生涯工作室”）建设工作。为进一步加强对生涯工作室的管理，充分发挥生涯工作室在创新教育模式、培养专业队伍、服务基层一线等方面的重要作用，进一步推动生涯工作室创建工作，特制定本办法。
1、 指导思想
通过生涯工作室规范化、科学化、制度化的创建和管理，充分发挥生涯工作室在学生职业（生涯）发展教育、指导和服务等方面的作用，通过一线工作的积累，形成一定的可供推广的工作经验和成果，将生涯工作室打造成特色鲜明、理念新颖、成效突出的高校职业生涯发展教育新载体。
2、 基本条件
（一）工作室主持人
1.本市高校45周岁以下的中青年教师，且从事学生职业（生涯）发展教育工作3年以上（含3年），原则上须具有中级以上上海市职业咨询专业技术水平或其他相关类别的国家级专业技术水平认证。从事院系基层工作的教师予以优先考虑。
2.热爱和钻研职业（生涯）发展教育工作，具有先进的工作理念和改革创新的意识，职业咨询指导的效果突出、特色鲜明，深受学生喜爱，在职业教育、指导和服务等方面能创新内容、方法和手段，具有一定的示范效应。
（二）工作室配套条件
1.工作室所在学校要负责工作室日常管理，确保工作室建设经费专款专用，工作室挂牌后，所在单位应提供相关配套经费；落实专门场地和办公设备，为工作室创造良好的工作条件。
2.引导和鼓励相关教师积极参与工作室举办的各类培训和研讨活动，加强工作室的辐射作用。
3、 创建流程
（一）申报创建
由各高校组织校内评选，决定工作室及主持人的推荐名单，公示无异议后上报市教委，每校每年限报1个工作室，推荐申报的工作室应组建专兼结合的工作团队，应配备一定的办公场所、业务经费、专业资料等。按“成熟一个、建设一个”的原则，由市教委组织专家评审组进行评选，确定立项工作室。
（二）复审授牌
由市教委组织专家评审组进行复审，对于复审合格的工作室予以授牌。工作室在接受复审时应已建立较为完善的管理制度，有较为完整的开展日常工作的资料记录，并具备一定可供推广的成果。
4、 工作职责
（一）发挥工作室辐射基层的作用。充分利用工作室建设团队的优势，形成工作特色，开展较为深入的职业生涯咨询、指导或服务工作，以点带面提高生涯发展教育水平。
（二）形成一定的专题研究成果。工作室应结合工作内容进行有深度的工作思考，并形成工作论文。原则上，在项目立项两年内在正式出版的刊物上发表至少一篇课题论文，并注明课题由“上海大学生职业生涯指导和服务体系建设计划资助”。
（三）建立成果共享的交流机制。工作室应将积累的经验和成果通过沙龙、论坛等形式在校内、校外进行共享，发挥传帮带的作用，共同促进本市职业生涯发展教育的开展。
5、 管理制度
（一）保障制度
创建高校应为工作室提供适当的工作场所和基础设施，相关部门应提供指导和服务，在开展业务工作、调查研究、培训交流等工作时给予支持和保障，帮助工作室解决创建过程中的困难和问题。
（二）考核制度
市教委将采取年度考核制，组织专家评审组就生涯工作室建设发展情况、目标完成情况、成果共享情况以及创建高校支持保障情况等方面进行考核，并反馈考核结果。
