上海外国语大学学生奖学金综合素质测评分评定实施办法
（征求意见稿）
为全面贯彻党的教育方针，鼓励学生积极服务社会、参加社会实践和学术创新，推动校园精神文明建设，提高学生综合素质，培养“格高志远 学贯中外”的高端国际型特色人才，依据《上海外国语大学学生奖学金实施办法》，特制定本办法，各院（系）以此为基础制定符合自身特点的实施细则。
[bookmark: _GoBack]综合素质测评分满分20分，共分为思想道德、集体观念、社会实践、学术创新四个部分，基本分共计15分。
1． 思想道德
总分：6分，基本分（即无减分）：5.5分，有突出表现在基本分上加分。
1. 加分情况：
1) 在道德素养方面有突出表现者，如见义勇为、参加义务献血等反映大学生高尚品质
行为可酌情加0.1-0.5分；
2. 减分情况：
1) 在公共场所、网络等公共空间做出有违社会公德言行、造成恶劣影响的，一经查实酌情减0.5-1分；
2) 在家庭经济困难认定、奖助学金申请、交流选拔报名等过程中弄虚作假、有不诚信行为的，一经查实减1分；
3) 其他院系认定的不符合大学生文明规范的行为。

二．集体观念
    总分：5分，基本分（即无减分）：4.5分，有突出表现在此基本分上加分。
1. 加分情况：
1) 维护集体利益、为集体做出较大贡献者，酌情加0.1-0.5分；
2. 减分情况：
1) 未经批准、无故缺席学校、院（系）要求的集体活动，酌情减0.1-0.5分；
2) 违反学校有关规章制度、有损集体利益者，酌情减0.1-0.5分。

    三．社会实践
总分5分，基本分（即无减分）：3分，有突出表现在此基础上加分。
1. 加分情况（本部分加分上限为2分）：
1) 认真参加学校、院（系）组织的公益活动（含支教、志愿服务等），予以累计加分，
加分上限为0.3分；
2) 在校学生会、院（系）学生会、班级及校内各学生团体组织担任学生干部凭加盖部
门公章的加分表经所在院系按本院（系）细则核算后加分，参考标准如下：
· 校团委各部部长、校学生会主席、各部部长、各院（系）分团委（团总支）副书记和学生会主席，能积极认真完成本职工作，基准分为1.5分，上下浮动0.5分；
· 校团委各部副部长、校学生会副主席、各部部长、团支部书记和班长，能积极认真完成本职工作，基准分为1.0分，向上浮动0.5分、向下浮动0.3分；
· 身兼数职者保留两项加分，计算公式为：总加分=最高职务加分+第二职务加分×30%，加分上限为1.7分；
· 参加公益活动、支教、志愿服务等活动并获得上海市级及以上荣誉的个人或团队成员酌情加0.1-0.2分；
2. 减分情况（以下情况酌情减分，减分上限为1分）：
1) 在公益活动、支教、志愿服务等活动中，因非不可抗力因素未能完成任务、造成重大不良影响者；
2) 在校学生会、院（系）学生会、班级及校内各团体、组织工作不称职或非不可抗力因素未能按要求完成任务者；
3) 在工作与活动中，有损集体利益或荣誉者；

    四．学术创新
    总分4分，基本分（即无减分）：2分，有突出表现在此基础上加分。
加分情况：
1) 当学期在国内外核心、权威刊物上发表论文，在规定时间内提供相关证明，以第一作者发表每篇论文加1.5分，以第二作者发表每篇论文加1分；
2) 当学期出版专著、译著，在规定时间内提供相关证明，经院系评定以第一作者身份出版每本加1-1.5分，以第二作者出版每本加0.5-1分；
3) 当学期学生个人获上海市级学术科技类竞赛一等奖，在规定时间内提供相关证明，一等奖加1分，二等奖0.8分，三等奖0.5分，四到六等奖0.2分；
4) 当学期学生团体获上海市级学术科技类竞赛一等奖，在规定时间内提供相关证明，团队成员根据贡献程度，一等奖加0.8-1分，二等奖0.5-0.8分，三等奖0.2-0.5分；
5) 当学期学生个人获全国性大学生学术科技类竞赛一等奖，在规定时间内提供相关证明，一等奖加1.5分，二等奖1.2分，三等奖0.9分，四到六等奖0.6分；
6) 当学期学生团体获全国性学术科技类竞赛一等奖，在规定时间内提供相关证明，团队成员根据贡献程度，一等奖加0.8-1分，二等奖0.5-0.8分，三等奖0.2-0.5分；
7) 其他院（系）认可的学术、科研成果，在中外文化交流中做出贡献的作品、校级以上学科竞赛成绩等由院（系）评定加分，上限0.5分。

本实施办法由上海外国语大学授权学生处负责解释，自2016年9月1日起施行，本实施办法施行前的原规定予以废止。



